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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Fundagdo Centro Universitario Estadual da Zona Oeste

RESOLUCAO CONSU N° 007, DE 03 DE SETEMBRO DE 2015.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO

(0) CONSELHO UNIVERSITARIO DA FUNDACAO CENTRO
UNIVERSITARIO ESTADUAL DA ZONA OESTE - UEZO no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais, em sua 46* Reunido Ordinaria, realizada no dia 03

de setembro de 2015, CONSIDERANDO

- O que consta no processo E-26/002/595/2015
RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar novo Projeto de Lei para instituir o Plano de Cargos e Carreira Docente

da UEZO, na forma constante do Anexo I desta Resolucgao.

Art. 2° — Esta Resolucdo entra em vigor na presente data e revoga as disposi¢des em

contrario.
Rio de Janeiro, 03 de setembro de 2015.

Alex da Silva Sirqueira

Reitor

ID 0567200-7
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ANEXO 1

LEI N° xxxx DE xx DE xxxxx DE 2015.

ISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DA CARREIRA DOCENTE D
UNDACAO CENTRO UNIVERSITARIO ESTADUAL DA ZONA OESTE
EZO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO Faco saber que a
Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O corpo docente da FUNDACAO CENTRO UNIVERSITARIO ESTADUAL
DA ZONA OESTE - UEZO sera estruturado em conformidade com o disposto na
presente Lei, sob a forma de carreira Uinica que assegure a plena integracdo das
diferentes atividades do magistério superior.

Art. 2° A carreira docente da UEZO compreende os cargos efetivos de Professor, com as
respectivas categorias, € de Professor Titular, de acordo com a exigéncia de distintos
niveis de educacdo superior e concursos publicos especificos, da seguinte forma:

I - professor, constituido pelas seguintes categorias:

a) professor Auxiliar, com exigéncia de graduacao;

b) professor Assistente, com exigéncia de Mestrado;

¢) professor Adjunto, com exigéncia de Doutorado;

d) professor Associado, com exigéncia de Doutorado, devendo contar com pelo menos
10 (dez) anos de efetivo exercicio na categoria de Adjunto, e submissdo a avaliacao por
uma banca constituida por trés avaliadores que possuam o titulo de Doutor, a partir de
critérios que serdao definidos por Resolugcdo do Conselho Universitario da UEZO.

II - professor Titular, com exigéncia de Doutorado.

Paragrafo tnico — Para os fins previstos nesta Lei, inclusive para a concessdo dos
direitos e beneficios por ela estabelecidos, entende-se:
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I - como portador de diploma de curso de graduagdo aquele que o tenha obtido em curso
realizado em instituicao oficial ou reconhecida de ensino superior;

IT - como portador de titulo de mestre ou de doutor aquele que o tenha obtido em curso
de pos-graduacdo credenciado pelos 6rgaos competentes em ambito nacional, ou obtido
no exterior, desde que o tenha revalidado no pais, em conformidade com as normas
vigentes.

Art. 3° Sdo consideradas atividades dos integrantes da carreira do magistério na UEZO:

I - a docéncia, englobando o ensino, a orientagdo académica e a orientacdo de trabalhos,
teses, dissertagdes ou monografias;

II - a geragcdo de conhecimentos, incluindo a realizagdo de pesquisas, a elaboragdo de
textos para publicagdo em revistas especializadas ou livros, a participa¢do em conselhos
editoriais, cientificos ou culturais, a apresentacdo de trabalhos em congressos,
seminarios ¢ outros ¢ a realizagdo de tradugdes de reconhecido valor cultural, técnico-
cientifico ou artistico;

IIT - a extensdo, incluindo a prestagdo de servigos técnicos ou o desenvolvimento de
praticas académicas de natureza educativa, cultural, cientifica ou tecnologica;

IV - a administragdo, consistindo no desempenho, na UEZO, de atividades de dire¢do,
chefia, coordenagdo, assessoria, gerenciamento de programas ou projetos e a
participag@o em colegiados, comissdes ou similares.

§ 1° O tempo empregado pelo docente em quaisquer das fungdes mencionadas neste
artigo sera considerado, para todos os efeitos, como de efetivo exercicio do magistério.

§ 2° As atividades de docéncia, englobando o ensino, a orientagdo académica e a
orientagdo de trabalhos, teses, dissertacdes ou monografias nos cursos ofertados pela
UEZO s6 poderdo ser exercidas pelos integrantes do corpo docente ou das categorias
especiais previstas nesta Lei.

Art. 4° A UEZO poderé contratar, independentemente da carreira prevista pelo artigo 2°
desta Lei, professores por prazo determinado, que constituirdo categorias especiais do
magistério, em acordo com a legislagdo em vigor.

§ 1° Sao as seguintes as categorias especiais do magistério a que se refere o caput deste
artigo:

I - professores Visitantes;

II - professores Substitutos.
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§ 2° Os professores integrantes das categorias especiais devem, prioritariamente,
promover a producdo de conhecimentos, o intercdmbio nacional e internacional e a
atividade de ensino.

§ 3° Para o Professor Visitante serd exigido o grau de Doutor ou equivalente, e o regime
serd de obrigatoriamente 40 (quarenta) horas semanais.
Ver pertinéncia com a Lei da UEZO 5380.

§ 4° O Professor Substituto desenvolvera atividades de ensino exclusivamente na
graduagdo e seu contrato sera calculado em horas.
CAPITULO IT
DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 5° O ocupante de cargo da Carreira Docente da UEZO desempenhara suas
atividades em um dos seguintes regimes de trabalho:

I - tempo parcial, com obrigagdo de cumprir 20 (vinte) horas semanais de trabalho;
II - tempo integral, com obrigacdo de cumprir 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Il — tempo integral, com obrigagdo de cumprir 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho e dedicacdo exclusiva, de carater opcional.

§ 1° O vencimento basico do docente em regime de 20 (vinte) horas semanais
corresponde a 50% (cinquenta por cento) do equivalente ao tempo integral 40 (quarenta)
horas.

§ 2° O vencimento basico do docente em regime de dedicagao exclusiva corresponde ao
vencimento basico do regime integral 40 horas mais 65% (sessenta e cinco por cento).

§ 3° Aos docentes com grau de doutor, em regime de 20 horas semanais, podera ser

atribuida, pela UEZO, dedicacdo integral a pods-graduacdo, conforme critérios de
estabelecidos pela UEZO.

CAPITULO 111

DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL COM DEDICACAO EXCLUSIVA
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Art. 6° Fica regulamentado, o Regime de Trabalho de Tempo Integral com Dedicagao
Exclusiva do corpo docente do quadro permanente da UEZO, para atendimento as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao universitaria.

Art. 7° Considera-se, para os fins desta Lei, Regime de Trabalho de Tempo Integral com
Dedicacdo Exclusiva o exercicio da atividade docente exclusivamente na UEZO,
ficando vedado o exercicio cumulativo de outro cargo, fun¢ao ou atividade particular de
carater profissional, privada ou publica, de qualquer natureza.

§ 1° Excepcionam-se, para fins de enquadramento no Regime de Trabalho previsto no
caput, a atividade, remunerada ou ndo, de:

I - participagdo em oOrgdos de deliberacdo coletiva relacionada com as funcdes de
Magistério;

II - participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o ensino
ou a pesquisa;

III - percepcao de bolsas e direitos autorais ou correlatos;

IV - colaboracdo esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade e
devidamente autorizada pela institui¢do, de acordo com as normas aprovadas pelo
conselho superior competente;

V - exercicio de cargo de provimento em comissao, no ambito da UEZO.

§ 2° - Normas internas da UEZO devidamente homologadas pelo conselho superior
competente definirdo o que sera considerado como esporadico, para os fins de aplicagdo
do inciso IV do § 1° deste artigo.

Art. 8° A adesdo ao Regime de Trabalho de Tempo Integral com Dedicacdo Exclusiva
podera ser pleiteada por docentes do quadro permanente ativo que se encontrem em
Regime de Trabalho Integral, respeitados os critérios definidos pela UEZO.

§ 1° E vedada a adesdo ao Regime de Trabalho de Tempo Integral com Dedicagio
Exclusiva ao docente que ocupe mais de um cargo ou emprego publico na UEZO ou
fora dela, ou que exerc¢a outra atividade privada remunerada.

§ 2° A adesao ao Regime de Trabalho de Tempo Integral com Dedicacao Exclusiva nao
tem prazo maximo de duracgdo, obrigando, porém, o docente a permanéncia continua no
regime pelo periodo minimo de 03 (trés) anos.
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§ 3° O desligamento do Regime de Trabalho de Tempo Integral com Dedicagdo
Exclusiva apés o prazo de 03 (trés) anos podera ocorrer a qualquer tempo, por
solicitacdo do servidor, demonstrado o interesse desta funda¢do e mediante aprovagao
pela UEZO, somente sendo possivel requerer seu reingresso, depois de decorrido novo
periodo de 03 (trés) anos, contados da data de seu desligamento.

§ 4° Na hipotese do desligamento do docente do Regime de Trabalho de Tempo Integral
com Dedicacdo Exclusiva antes do prazo minimo estabelecido no § 2°, este somente
poderd requerer seu reingresso ap6és o periodo de 05 (cinco) anos, a contar da data de
seu desligamento.

Art. 9° A violacdo a obrigagdo de dedicagdo exclusiva do regime instituido por esta lei é
considerada falta grave e importard na necessdria devolugdo a UEZO do valor do
adicional de dedicagdo exclusiva recebido pelo docente no periodo em que o referido
regime foi violado, por meio de processo administrativo disciplinar que garanta o
principio do contraditério e da ampla defesa, sem prejuizo da aplicagdo de outras
penalidades cabiveis, cumulativamente, na forma do previsto no regime juridico a que o
docente esta submetido.

Art. 10 Nao serao considerados como desligamento do Regime de Trabalho de Tempo
Integral com Dedicacdo Exclusiva:

I - estagio de Pos-doutorado no Brasil ou no exterior, autorizado pelo Reitor da UEZO,
apos deliberacao e aprovacao pelos Conselhos da UEZO;

IT - atividades em institui¢des de pesquisa, universitarias ou académicas no Brasil e no
exterior, de carater temporario e devidamente autorizadas pelo Reitor da UEZO, apds
deliberacao e aprovacao pelos Conselhos da UEZO;

III - férias;
IV - casamento e luto, até 08 (oito) dias;

V - licenca prémio, licenca maternidade, licenca a adotante, licenca paternidade,
acidente em servico ou doenca profissional e licenca para tratamento de saude de filho
portador de necessidades especiais, conforme previsdo constante do Estatuto do
Servidor Publico - Decreto-Lei n° 220 de 18 de julho de 1975 e modificagoes
posteriormente introduzidas;

VI - licenga para tratamento de saude;
VII - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia. Decreto Lei N° 2479 de 8 de
marco de 1979 artigos 117, 118 e 119;
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VIII - doenga de notificacao compulsoria;
IX - missdo oficial;

X - estudo no exterior ou em qualquer parte do territorio nacional, desde que de
interesse para a Administrag¢do e nao ultrapasse o prazo de 12 (doze) meses.

Art. 11 Aos docentes que nao optarem pela adesdo ao Regime de Trabalho de Tempo
Integral com Dedicagdo Exclusiva fica garantida a permanéncia nos seus respectivos
regimes de trabalho.

Art. 12 Compete a UEZO definir e estabelecer normas e procedimentos complementares
para a implantagao ¢ acompanhamento do Regime de Trabalho de Tempo Integral com
Dedicagao Exclusiva.

Art. 13 Os atos de adesdo dos docentes ao Regime de Trabalho de Tempo Integral com
Dedicacao Exclusiva somente produzirdo efeitos a partir da data de sua publicagdo.

Paragrafo tnico: Norma da UEZO definird prazos para a realiza¢do da solicitacdo de
adesdo ao Regime de Trabalho de Tempo Integral com Dedicagdo Exclusiva e para a
decisao final relativa a solicitagao.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Art. 14 Sao direitos dos professores da UEZO, além de outros que lhes sejam
concedidos:

I — adicionais de insalubridade e de periculosidade, conforme legislacdo pertinente em
vigor;

IT — adicional de tempo de servigo, nos termos da legislacdo pertinente, pago na forma
de triénios, cada um dos quais correspondendo a 5% (cinco por cento) do vencimento
ou salario pago correspondente ao cargo e respectiva carga horaria, sendo o primeiro de
10% (dez por cento), nos termos do art. 1° da Lei n° 1.118, de 12 de fevereiro de 1987.

III — A participagdo na remuneracdo obtida pela UEZO em razdo da prestagdo de
servigos a terceiros, quando tal prestacdo coincida com os objetivos institucionais e for
de interesse da comunidade, serd definida através de Normas estipuladas pela UEZO.

7/15



IV — didrias, a titulo de compensagdo pelas despesas com transporte, alimentagdo e
pousada, nos deslocamentos que se fizerem necessarios em razdo do servigo, na forma
da legislagdo em vigor.

V — auxilio-transporte — beneficio concedido mediante solicitacdo do servidor, pela
utilizacao de transporte coletivo no deslocamento residéncia trabalho e vice-versa, na
forma da legislagdo em vigor, através de transporte coletivo publico, urbano ou
intermunicipal e ou interestadual com caracteristicas do urbano, gerido diretamente ou
mediante concessdo ou permissdo de linhas regulares e com tarifas fixadas pela
autoridade competente, excluidos os servicos seletivos e os especiais, da residéncia ao
local de trabalho e vice-versa;

VI — auxilio-creche — a todos os funcionarios que requererem, € que comprovadamente
possuirem filhos dependentes legais, at¢ 06 anos de idade, com os valores e limites
fixados no Anexo VI desta lei, em consonancia com a legislacdo em vigor, observando a
disponibilidade or¢amentaria para a execugdo dessa despesa e atendendo-se a Lei de
Responsabilidade Fiscal, no que couber;

VII — auxilio-alimentag@o — a todos os servidores, em consonancia com a legislagdo em
vigor, observando a disponibilidade or¢amentaria e atendendo-se a Lei de
Responsabilidade Fiscal, no que couber.

VIII — acesso gratuito aos servigos assistenciais prestados pela UEZO;

IX — férias anuais de 45 (quarenta e cinco) dias, que deverdo ser gozadas,
preferencialmente, nos periodos de recesso académico;

X — acesso aos programas de capacitacdo docente, desde que obedecidas as normas
estabelecidas pela UEZO e respeitadas as disponibilidades or¢amentarias;

XTI - licenga sabatica, por 01 (um) semestre;

XII — Outras vantagens previstas no Estatuto do servidor publico do Estado do Rio de
Janeiro.

§ 1° Fica assegurado ao integrante da carreira Docente da UEZO, a cada 06 (seis) anos
de efetivo exercicio, o direito ao afastamento por 01 (um) semestre, a titulo de licencga
sabatica, com manuten¢do dos salarios e demais vantagens inerentes ao cargo ocupado,
desde que a licenga obrigue a atuacdo do docente em outra institui¢do, nacional ou
estrangeira, de natureza universitaria ou técnica, para o desenvolvimento de projetos de
ensino, pesquisa e/ou extensao vinculado a sua area de conhecimento.
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§ 2° A UEZO regulamentaré o exercicio do direito da licenca sabatica, considerando o
mérito académico ¢ a conveniéncia administrativa e orcamentaria.

§3° Os valores referentes aos auxilios previstos nos incisos V, VI e VII, do artigo 15,
estdo definidos no Anexo VI, desta lei.

CAPITULOV
DO INGRESSO NO CARGO E CATEGORIAS

Art. 15 O ingresso na carreira docente da UEZO dar-se-4 exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos, de acordo com a legislagdo em vigor, ndo se lhe aplicando o
estagio experimental previsto no art. 2, § 2°, do Decreto-lei n® 220, de 18 de julho de
1975.

§ 1° A UEZO regulamentaré a realizagao dos concursos publicos para o provimento dos
cargos de professores, observada a legislagdo estadual especifica.

§ 2° O edital do concurso para o ingresso na carreira docente da UEZO devera
mencionar expressamente a titulagdo minima exigida para a habilitagdo do candidato
nos cargos oferecidos.

§ 3° O docente aprovado em concurso publico sera integrado ao corpo docente da
UEZO na categoria correspondente a sua titulacdo académica, de acordo com o
estabelecido no art. 2°.

§ 4° Para fins de ingresso e promogao na carreira docente, a UEZO ndo distinguira entre
brasileiros e estrangeiros.

Art. 16 O ingresso dos docentes nas diferentes categorias, tanto o inicial quanto os
decorrentes de promocdo, dependerdo da apresentacdo de documentagdo comprobatoria
do atendimento as exigéncias estabelecidas pelo art. 2° desta Lei.

§ 1° O docente podera requerer, a qualquer tempo, a mudanca de categoria, desde que
preenchidos todos os requisitos e apresente os documentos comprobatorios exigidos
para cada uma delas.

§ 2° Por ocasido da mudanga de categoria o docente sera enquadrado no primeiro nivel
da categoria.

§ 3° Durante o estdgio probatorio, que tera duracdo de 36 (trinta e seis meses), o docente
ndo poderd mudar de categoria, nem se afastar por qualquer motivo, excetuando-se as
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hipoteses expressamente ressalvadas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Rio de Janeiro.

§ 4° O docente, na constancia do estagio probatorio, sera avaliado por Comissao
especialmente designada para esse fim, obedecidos os critérios do Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 17 A promogdo para Professor Associado exigird pelo menos 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no cargo de Professor Adjunto na UEZO, e submissdo a avaliagdo por
uma banca constituida por trés avaliadores que possuam o titulo de Doutor, segundo
critérios que serdo definidos pela UEZO.

Art. 18 O ingresso no cargo de Professor Titular s6 ocorrerd mediante aprovagdo e
classificagdo em concurso publico realizado pela UEZO com esta finalidade especifica,
de provas e titulos, sendo vedada a ascensdo funcional a tal cargo.

CAPITULO VI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Art. 19 Os integrantes da carreira Docente da UEZO fardo jus a promoc¢ao horizontal
estruturada em niveis.
§ 1° Os niveis de cada categoria na carreira docente da UEZO sdo:
I — os integrantes do cargo professor, categoria Auxiliar, terdo nivel I;

IT — os integrantes do cargo Professor, categoria Assistente, terdo nivel inicial I e nivel
final II;

IIT — os integrantes do cargo Professor, categoria Adjunto, terdo nivel inicial I e nivel
final IV;

III — os integrantes do cargo Professor, categoria Associado, terdo nivel inicial I e nivel
final IV.

§ 2° Os integrantes do cargo Professor Titular terdo um Unico nivel.

Art. 20 A progressao nos niveis ocorrerd com intersticios minimos de 02 (dois) anos de
efetiva docéncia na UEZO, obedecido o disposto no art. 3, § 1°.
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Art. 21 O Conselho Universitario da UEZO aprovara, por Resolu¢do, as normas para a
progressdao em niveis, considerando o mérito académico e a avaliacdo da pratica
docente.

Paragrafo Unico: As normas para a progressio em niveis devem considerar as atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e¢ de administragdo na UEZO, bem como obedecer a
critérios objetivos, mensuraveis e em concordancia com os padroes académicos de
exceléncias estabelecidos no Pais.

Art. 22 O enquadramento do corpo docente ativo atual da UEZO no plano estabelecido
por esta Lei obedecera as seguintes condigdes:

I — para a categoria de Professor Adjunto, nivel 1, serd exigido do servidor o titulo de
Doutor;

IT — para a categoria de Professor Adjunto, nivel 2, sera exigido que o servidor tenha
mais de 02 (dois) anos de exercicio na categoria de Professor Adjunto, na UEZO;

III - para a categoria de Professor Adjunto, nivel 3, serd exigido que o servidor tenha
mais de 04 (quatro) anos de exercicio na categoria de Professor Adjunto, na UEZO;

IV - para a categoria de Professor Adjunto, nivel 4, serd exigido que o servidor tenha
mais de 06 (seis) anos de exercicio na categoria de Professor Adjunto, na UEZO;

V — para a categoria de Professor Associado, sera exigido que o servidor tenha mais de
10 (dez) anos de exercicio na categoria de Professor Adjunto, na UEZO.

§ 1° O Professor Titular mantera seu enquadramento no cargo durante toda a vida
funcional.

§ 2° A progressdo por niveis somente poderd ocorrer apds o periodo de estigio
probatoério, sendo este considerado na contagem do tempo para a passagem de nivel.

§ 3° O tempo de exercicio para o enquadramento inicial serda computado a partir da data
da promulgacao desta Lei.
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CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 Os proventos do corpo docente inativo da UEZO e as pensdes serdo revistos de
acordo com os padrdes de vencimentos estabelecidos nesta Lei, tomando-se como base
o tempo de servigo publico no Estado do Rio de Janeiro na data da aposentadoria ou do
obito.

Art. 24 O docente, de acordo com o artigo 57 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, das Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, ficard obrigado ao
minimo de 08 (oito) horas semanais de aulas.

Art. 25 Os vencimentos base da carreira docente da UEZO sdo os fixados pelo Anexo 11
desta Lei.

Art. 26 As despesas resultantes da aplicagcdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentdrias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a realizar as
suplementagdes que se fizerem necessarias.

Art. 27 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Rio de Janeiro, xx de xxxxxx de 2015.

Luiz Fernando Pezao
Governador

12/15



ANEXO IT

TABELA DE VENCIMENTOS:
(Com Aumento — Base no INPC/IBGE de Setembro de 2014 = 16,5 %)

Cargo Categoria Nivel 20h 40 h Dedicacio exclusiva
Professor Titular - R$ 4.614,50 R$ 9.229,00 RS 15.227,85
v R$ 4.193,21 RS 8.386,42 R$ 13.837,59
Associado 111 RS 4.094,89 R |R$ 8.189,78 R$ 13.513,14
11 R$ 3.998,88 R$ 7.997,76 R$ 13.196,30
I R$ 3.905,00 R |R$ 7.810,00 R$ 12.886,50
v R$ 3.813,64 R |R$ 7.627,27 R$ 12.584,99
Professor Adjunto 111 R$ 3.597,77 R [R$7.195,54 RS 11.872,64
I R§ 3.394,13 R |R$ 6.788,25 R$ 11.200,61
I R$ 3.202,00 R |R$ 6.404,00 R$ 10.566,61
Assistente I R$ 2.556,86 R [R$5.113,72 RS 8.437,64
I R$ 2.413,13 R |R$ 4.826,26 R$ 7.963,33
Auxiliar - R$ 1.868,08 R |R$3.736,16 R$ 6.164,66
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ANEXO III

Quadro Permanente de Docentes

Cargo Categoria Categoria
Professor Titular 20
Associado
Adjunto
Professor Assistento 600
Auxiliar
Total Geral 620
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ANEXO VI

Auxilios
Aucxilio Valor
20 h 40 h DE
Alimentacdo R$ 200 R$ 400 R$ 400
Transporte R$ 200 R$ 400 R$ 400
Creche R$ 500 R$ 500 R$ 500
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